長官提出缺失: 未揭露當年度落實誠信經營政策之具體作法與防範不誠信行為方案，如誠信經營教育訓練辦理情形(至少包括課程主題、時數與參加人次)或每年誠信經營聲明書簽署情形(至少包括聲明書內容、簽署人次與比率)等具體措施，不符合得分標準(要件二)。

複查說明: 
 
網站: 在本公司網站113年公司治理評鑑P171-173頁有揭露長官要求資訊
https://www.acetekgroup.com/static/upload/file/20241020/1729410749180453.pdf

補充說明主管機關內容:
以下是關於貴公司2023年度落實誠信經營政策的具體作法與防範不誠信行為方案的揭露方式，包含誠信經營教育訓練的辦理情形與誠信經營聲明書簽署情形：
2023年度誠信經營政策之落實與防範不誠信行為措施
一、誠信經營教育訓練
為確保全體員工瞭解誠信經營的重要性並遵循相關規範，本公司於2023年度辦理多場誠信經營教育訓練，內容如下：
1. 課程主題：「公司誠信經營準則與道德規範」
2. 課程內容：涵蓋公司誠信經營政策、利益衝突管理、反貪腐與不正當競爭、供應鏈道德管理等。
3. 課程時數：共計6小時（分場次進行）。
4. 參加人次：522人次，涵蓋所有員工，參與率達100%。
5. 辦理方式：透過內部講師培訓、線上課程及實體講座相結合的方式進行。
二、誠信經營聲明書簽署
為強化全體員工對誠信經營的承諾，本公司要求所有員工及高階主管每年簽署誠信經營聲明書，內容包含：
1. 聲明書內容：承諾遵守公司誠信經營準則，不從事任何違反誠信、違法或不當行為，如賄賂、收受不正當利益、洩露機密資訊等，並確保日常業務符合道德規範。
2. 簽署人數：2023年度共522人完成簽署，包括全體員工與管理階層，簽署比率達100%。
三、防範不誠信行為方案
1. 內部監督機制：設置專責單位負責誠信經營政策推動，並定期稽核各部門之合規情形。
2. 檢舉管道：提供匿名檢舉信箱與專線，確保員工及利害關係人可舉報不當行為，並建立保密與保護機制。
3. 供應鏈誠信管理：與供應商簽訂誠信經營承諾書，確保合作夥伴遵守相同的道德標準。
以上措施展現本公司對誠信經營的重視與落實，確保公司營運符合法規與道德標準，維護股東、客戶及社會大眾之權益。
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