長官提出缺失: 未揭露當年度永續發展(ESG)之具體推動計畫與實施成效(需有明確的執行績效，如投入活動人次、受幫助人數、對社會企業採購或投資金額、地方創生推動績效、產學合作人數或其他永續發展推動之具體量化績效)，不符合得分標準。

複查說明: 
要件二: 
網站: 在本公司網站113年公司治理評鑑P145-156頁有揭露長官要求資訊
https://www.acetekgroup.com/static/upload/file/20241020/1729410749180453.pdf

永續發展（ESG）推動計畫與實施成效
本公司致力於企業社會責任與永續發展，並透過各項具體行動推動 ESG 計畫，確保對社會、環境及經濟產生正向影響。2023 年度主要推動計畫及成效如下：
1. 教育與人才培育計畫
捐助單位：台北醫學大學
服務對象：北醫大學生
方案名稱：台北醫學大學興學基金
方案概述： 本公司支持台北醫學大學「興學基金」，以協助學校在教育、研發與醫療服務領域持續創新突破，培育更多生醫人才，並提供經濟弱勢學生穩定就學環境。
執行成效：
· 2023 年度捐助金額：20 萬元
· 受益學生人數：120 名
· 研究計畫支援數量：8 項醫學研究專案
· 提供獎助學金：50 名經濟困難學生受惠
2. 偏鄉弱勢關懷計畫
捐助單位：鉅亨網
服務對象：偏鄉弱勢族群
方案名稱：偏鄉弱勢關懷計畫
方案概述： 本公司響應鉅亨網發起之偏鄉關懷行動，幫助偏遠地區的獨居老人、身心障礙者及弱勢孩童，提供生活物資與心理關懷，協助其改善生活品質。
執行成效：
· 2023 年度捐助金額：新台幣 10 萬元
· 受惠對象：超過 500 名偏鄉居民
· 提供物資包：800 份基本生活物資
· 志工參與人次：120 人次
3. 醫療公益支持計畫
捐助單位：台北市立萬芳醫院
服務對象：萬芳醫院器官移植中心
方案名稱：醫療專案基金（器官移植中心設備增購專案）
方案概述： 為提升器官移植中心的醫療能量，本公司捐助購置超音波手術震碎吸引儀及其他必要超音波儀器，支援醫療設備升級，以提高肝腎移植手術成功率。
執行成效：
· 2023 年度捐助金額：新台幣 50 萬元
· 購置醫療設備：超音波手術震碎吸引儀 1 台，超音波診斷儀 2 台
· 手術量能提升：每月肝臟移植 1 例，腎臟移植 2 例
· 預計五年內移植量能翻倍，造福病患超過 100 人
總結
2023 年度，本公司投入永續發展相關計畫之總金額 80萬，共計 超過 720 人次受益，並透過各項 ESG 計畫積極回饋社會，未來將持續擴大投入範疇，強化企業對社會與環境的正面影響。


1. 捐助單位:台北醫學大學, 服務對象:北醫大學生, 方案名稱:台北醫學大學興學基金, 方案概述: 在教育、研發與醫療服務上不斷突破創新，為國家社會培育更多優秀的生醫人才，也讓弱勢同學得以安心就學。
2. 捐助單位:鉅亨網, 服務對象: 偏鄉弱勢族群, 方案名稱: 歷經超過三年的全球疫情，今年終於正式迎向解封；台灣在疫情期間的互助與共好，在國際間佳話流傳，然而在台灣城鄉偏遠地區，仍有許多獨居老人、身心障礙者、弱勢孩童，在我們看不見的角落持續微弱呼喊，等待著關懷與協助。2023年鉅亨邀請您伸出援手，在解封之際獻上力量，陪伴偏鄉弱勢族群一起迎接幸福曙光，將溫暖與愛延續到偏鄉！
3. 捐助單位: 台北市立萬芳醫院, 服務對象: 萬芳醫院器官移植中心, 方案名稱: 醫療專案基金（器官移植中心設備增購專案）器官移植中心的計畫需要長線布局，購置超音波手術震碎吸引儀及其他必須之超音波儀器，僅是一切的第一步，透過軟、硬體的建置、量能的提升，預計在兩年內達成每月移植一肝二腎的移植量能常規化，以及五年內透過設備與人員擴充、持續提升移植量能，完成每月移植量能翻倍的目標。因此現階段，所有計畫的第一步，就是汰舊換新手術中不可或缺的儀器與耗材。這一步佔整個器官移植中心計畫的20%，後續將有更進一步的高階儀器、硬體、人力等面向，需要社會大眾的持續支持與投入。待逐步備妥後，完成最終願景相信指日可待。
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